
Lastensuojelu
Hyvinkään Kotirinteen laajennus

Osallisuussuunnitelma

Keusoten Tila- ja tukipalvelut hanketiimi 8.4.2025



Osallistaminen ja osallisuus
• Strateginen, toimintaa ohjaava 21.11.2019 valtuustossa

hyväksytty osallisuusohjelma: Keusotessa osallisuus tarkoittaa
sitä, että asiakkaat tulevat kuulluksi ja kohdatuksi
palvelutilanteissa

• Keusoten tila- ja tukipalveluiden hanketiimi toteuttaa
uudisrakennushankkeita. Hankkeissa osallistaminen voidaan
nähdä asiakasrajapintaa laajemmin

• Hankeyksikön henkilöstö, esihenkilöt, palvelualueen johto
(joti, tuko, ohry)

• Keusoten tukipalvelut asiantuntijuuden hyötyinä
• Tulevan hankeyksikön naapurusto tai kuntalaiset

hankkeen koosta riippuen
• Asiakkaat, loppukäyttäjät, asukaskehittäjät – toiveet,

asiakas- ja käyttäjäystävälliset ratkaisut lopputuloksena
https://keusote.sharepoint.com/sites/keunet-
keusotetietoa/SitePages/osallisuusohjelma.aspx?web=1



Osallisuuden osa-alueet



Kotirinteen hankkeen osapuolet
• Lastensuojeluyksikkö Kotirinteen johto, palvelu- ja

lähiesimiehet, lastensuojelun päällikkö, henkilöstön
edustajat tilojen loppukäytön asiantuntijoina

• Lapset ja nuoret – suunnittelun
konkreettisemmassa vaiheessa; kodinomaisuus,
toiveet

• Keusoten tukipalveluiden asiantuntijat – viestintä,
turvallisuus, ICT sekä Tila- ja tukipalvelut
(hanketiimi, esihenkilö, ateria- ja siivouspalvelut
sekä hankepäällikkö)

• Konsulttipalvelu Sitowise, myöhemmin
vuokranantaja ja rakennusurakoitsija.



Hankkeen osallisuuden tapahtumat
syksy 2024-kevät 2025

• 18.9.2024 Hankealoitus – hanketiimi, Kotirinteen esihenkilöt ja johto
• 25.9.2024-5.2.2025, 9 krt, Dokumentaation tuottaminen – hanketiimi, Kotirinteen

esihenkilöt ja johto
• Lastensuojelun yksiköihin tutustumiskäynnit Hki ja Riihimäki, 4 kpl, 11.12.2024-

18.2.2025 – hanketiimi, Kotirinteen esihenkilöt ja johto
• Ateria- ja siivouspalveluiden tukipalvelut, 3.2.2025 keittiöratkaisu
• Henkilö- ja tilaturvallisuuden tukipalvelut 12.2.2025 henkilö- ja tilaturvallisuus ja

vaadittu dokumentaatio
• Turvallisuuskokous 18.3.2025 – Keusoten turvallisuuspäällikkö ja -asiantuntija
• Henkilöstön edustajat (työsuojeluparit ja esihenkilöt) 3.3.2025 tilannekuva ja

henkilöstön kannalta turvallisuus- ja työhyvinvointinäkökulmat
• Sitowise konsulttipalvelut ja hanketiimi, 13 krt. alk. 8.1.2025 -9.4.2025 – jatkuu
• Keittiöpalveluvastaava, tutustumiskäynti 14.3.2025; keittiöratkaisun hakeminen

hankkeeseen
• Maaliskuu-toukokuu 2025 hankesuunnitelman materiaalin tuottaminen - hanketiimi,

yksikön ja lasun johto sekä Sitowise
• Nettarit ja some-viestintä alkaen huhtikuu 2025



Osallisuus hankkeen edetessä 4/2025-

Sisäinen

• Tiivis yhteistyö jatkuu
kehittämisessä lastensuojelun ja
hanketiimin välillä koko hankkeen
ajan mm. kilpailutus,
pohjapiirrokset, työmaakäynnit,
materiaalivalinnat, kalustus
o Yksiköiden työntekijät mukaan

suunnitteluvaiheessa
• Tukipalvelujen osallistaminen

mm. turvallisuus/varautuminen,
ICT, ateria- ja siivousasiantuntijat

• Työturvallisuus, työhyvinvointi,
työsuojeluparien osallisuus

• Sisäinen viestintä tukemassa
tiedonjakoa sekä osallisuutta

Ulkoinen

• Suunnittelun edetessä mm.
seuraavat tahot mukaan ideointiin
suunnittelusta ja rakentamisesta
o Asiakkaat mm. yksikön

värimaailma, materiaalit
o Nuorisovaltuusto
o Asukaskehittäjät
o Naapurusto / kuntalaiset 9-

10/2025

• Ulkoinen viestintä tukemassa
tiedonjakoa sekä osallisuutta



Kiitos!


